


Наименование мероприятий Сроки Ответственные Ожидаемые результаты

Организационно - управленческая деятельность

1 Создание творческой инициативной группы 
из числа административных и 
педагогических работников ГБОУ РШИ с. 
Камышла. 

август 2024 г. директор Творческая инициативная группа как рабочий 
орган по реализации проекта. 
Приказ  о  создании  творческой  инициативной 
группы. 
Согласование  и  утверждение  положения  о 
творческой инициативной группе.

2 Организационное собрание творческой 
инициативной группы: 
- определение функций 
инновационной площадки;
- - конкретизация целей, задач, 
содержания и перспектив деятельности по 
реализации инновационного проекта в 
целом и первого этапа в частности; 
- конкретизация направлений 
деятельности. 

Разработка плана реализации 
инновационной площадки.

Формирование плана мероприятий 
инновационного проекта для 1-го этапа.

сентябрь 2024 г. директор, 
зам директора 

 

Конкретизация целей, задач, содержания и 
перспектив деятельности по реализации 
инновационного проекта в целом и первого 
этапа в частности. 
  

Утверждение плана реализации инновационной 
площадки.

Утверждение плана мероприятий 
инновационного проекта 1-го этапа.
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3 Утверждение перечня необходимых 
локальных актов. 
 

октябрь-ноябрь 
2024г. 

директор, 
зам. директора 

 Разработка локальных актов. 

4 Создание условий для реализации 
педагогического потенциала творческой 
инициативной группы в процессе реализации 
инновационного проекта. 

в течение 
первого этапа 

директор, 
зам. директора 

Утверждение  критериев  по  стимулированию 
участников рабочей группы. 

5. Организация сетевого партнерства в рамках 
инновационного проекта.

сентябрь 2024г. 
– ноябрь 2024г.

 зам. 
директора 

Заключение  договоров  о  сотрудничестве  с 
сетевыми партнерами.

6 Педагогический совет по теме: 
«Активизация  профессионального 
самоопределения  обучающихся 
с интеллектуальными нарушениями»: 
- проект плана мероприятий по 
формированию основ карьерной грамотности 
обучающихся. 

октябрь 2024г. директор, 
зам. директора 

Осознание и принятие целей, задач, содержания 
и перспектив деятельности по реализации 
инновационного проекта. 
Проект  плана  мероприятий  по  формированию 
основ карьерной грамотности обучающихся.

7 Обучение педагогических работников, 
участников проекта по направлению 
деятельности. 

сентябрь 2024 г. 
- май 2025 г. 

директор, 
зам. директора 

Готовность  педагогических  работников  к 
реализации инновационного проекта. 

8. Обновление материально-технической базы 
мастерских, кабинетов по предметной 
области «технология».

в течение 
первого года 
реализации 
проекта 

директор, 
зам. директора 

Переоборудование  кабинета  по  направлению. 
«Цветоводство  и  декоративное  садоводство», 
штукатурно-малярное  дело.  Приобретение 
предметов и материалов для проведения уроков 
труда (технологии).

9 Информационное сопровождение реализации 
инновационного проекта. 

на протяжении 
всего периода 
реализации 
проекта

ответственный 
за сайт 

Систематическое  размещение  на  сайте  ГБОУ 
РШИ  с.  Камышла  информации  о  реализации 
инновационного проекта, в группах социальных 
сетей. 
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        Методическая деятельность 
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1 Изучение  существующих  в  современной 
практике теоретических и практико-
методических  образцов  формирования 
карьерной  грамотности  обучающихся  с 
умственной отсталостью.  

сентябрь 2024г. 
– ноябрь 2024г. 

творческая 
инициативная 
группа 

Проведение круглого стола с участниками 
инновационной деятельности. 
Аналитический обзор практик организаций 
предпрофильной подготовки.
Определены основные теоретические и 
методологические подходы. 
 

2 Разработка оценочного инструментария для 
измерения результатов реализации 
инновационного проекта: 
- оценивание мотивированности и 
компетентности педагогических сотрудников 
для участия в инновационном проекте;
 - анкетирование обучающихся, участников 
инновационного проекта по методике 
«Опросник для  выявления готовности 
школьника к выбору  профессий».; 
- оценивание уровня сформированности 
профессиональной  готовности 
обучающихся старших классов.

октябрь 2024 г. творческая 
инициативная 
группа 

Оценочный инструментарий для измерения 
результатов реализации инновационного 
проекта. 

3. Корректировка и разработка методической 
основы реализации профориентационных 
курсов и программ по предметной области 
технология практического и художественно-
прикладного направления: 
- Швейное дело;
- Поварское дело;
- Цветоводство и декоративное садоводство:
- Штукатурно-малярное дело;
- Младший обслуживающий персонал.

август 2024г. – 
сентябрь 2024г. 

творческая 
инициативная 
группа 

 Разработаны рабочие программы по профилям. 
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4. Методическое консультирование 
педагогических работников по проблемам 
деятельности в рамках инновационного 
проекта. 

на протяжении 
всего периода 
реализации 
проекта

зам. директора 
 

Методическое сопровождение педагогических 
работников, участников инновационного 
проекта. 

5. Размещение результатов первого этапа  
инновационного проекта на сайте  ГБОУ РШИ с. 
Камышла. 

август 2025 г. директор, зам. 
директора 

Обобщение опыта первого этапа реализации проекта 

Проведение мероприятий инновационного характера

1. Конструирование сетевого расписания во 
взаимодействии СП ГБОУ СОШ «Детский сад 
«Улыбка», ГБПОУ СО «Образовательного центр 
с. Камышла», ГБПОУ « ГКП».

ноябрь 2024 г. директор, зам. 
директора

Построение модели ресурсного центра по 
реализации предпрофильной подготовки и 
профильного обучения. Повышение эффективности 
образовательного процесса в условиях ресурсного 
центра.

2. Внедрение модели взаимодействия с ГКУ 
«Центр занятости населения Камышлинского 
района».

сентябрь 2024г. директор, зам. 
директора

Договор, план мероприятий

3. Проведение консультаций и «круглых 
столов» со всеми участниками 
инновационного проекта (представителями 
органов исполнительной власти, родителями, 
педагогами, образовательными и 
общественными организациями, 
социальными и индустриальными 
партнерами).

По плану/
на протяжении 
всего периода 
реализации 
проекта

директор, зам. 
директора

Укрепление и развитие системы социального 
партнерства.

4. Анализ внутренних и внешних факторов, 
влияния на формирование основ карьерной 
грамотности.

на протяжении 
всего периода 
реализации 
проекта

директор, зам. 
директора

5. Реализация профминимума и 
профессионально-трудовой подготовки 
обучающихся с умственной отсталостью.

на протяжении 
всего периода 
реализации 
проекта

учителя труда, 
творческая 
инициативная 

Формирование у обучающихся начальных 
представлений о многообразии мира профессий, 
профессиональной направленности, осознание ими 
своих интересов, способностей, общественных 
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группа ценностей, связанных с выбором профессии.

5. Проведение совместных мероприятий, встреч, 
внеклассных мероприятий, деловых и ролевых 
игр, организация экскурсий и выставок с 
участниками инновационного проекта.

По плану/
на протяжении 
всего периода 
реализации 
проекта

творческая 
инициативная 
группа творческая 
инициативная 
группа

6. Проведение семинаров, мастер-классов с 
приглашением педагогического сообщества 
Северо-Восточного округа министерства 
образования Самарской области.

По плану/
на протяжении 
всего периода 
реализации 
проекта

директор, 
творческая 
инициативная 
группа

7. Участие на областных мероприятиях: форумах, 
семинарах.

По плану/
на протяжении 
всего периода 
реализации 
проекта

директор, 
творческая 
инициативная 
группа

Распространение опыта работы по реализации 
инновационного проекта.

8. Разработка календарно-тематического плана 
работы ииновационной деятельности.

август 2024 г., 
август 2025 г., 
август 2026 г.

творческая 
инициативная 
группа

Реализация плана.

Итоговые мероприятия

9 Обобщение результатов инновационного 
проекта. 

январь-август 
2027 г.

творческая 
инициативная 
группа

Анализ деятельности 

10. Разработка методических рекомендаций по 
реализации инновационного проекта, 
публикации. 

январь-август 
2027 г.

 творческая 
инициативная 
группа

Методические рекомендации. 

11. Информационное сопровождение 
реализации инновационного проекта. 

май-август 
2027 г.

ответственный за 
сайт и ведение 
информационного 
контента 

Размещение на сайте ГБОУ РШИ с. Камышла  и 
группах социальных сетей информации о 
результатах инновационного проекта. 

12. Определение степени удовлетворенности  январь-август  творческая Реальная картина удовлетворенности 
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субъектов образовательного процесса, 
социальных партнеров, общественности 
результатами инновационного проекта.

2027 г. инициативная 
группа 

результатами инновационного проекта. 
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