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Изменения и дополнения в «Положение о порядке сообщения 

работниками ГБОУ РШИ с. Камышла о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (в 

том числе в отношении родственников)». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Внести следующие изменения и дополнения в «Положение о порядке 

сообщения работниками ГБОУ РШИ с. Камышла о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (в том числе в 

отношении родственников)», утвержденного директором от 01.09.2023 № 293 

на основании Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ                   

« Об образовании»:  

Пункт 2.2. Раздела 2. «Цели и задачи» изложить в следующей редакции: 

«Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, 

услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-

либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10, и (или) 

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10, и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или 

может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника и правами, и законными интересами Учреждения, способное 

привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации 

Учреждения».  
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