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1. Общие положения  

 

       1.1. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области "Реабилитационная школа-интернат для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья имени А.З. Акчурина с.Камышла" (далее – учреждение).  

       1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Законом Самарской области от 14 декабря 2004 года № 158-ГД «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Самарской области»; 

- Постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате 

труда работников  подведомственных министерству образования и науки Самарской 

области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации 

отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и 

утверждении методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного 

обучающегося (воспитанника)»; 

- Постановлением Правительства Самарской области  от 21.03.2013года № 107 «О 

повышении зарплаты отдельным категориям работников образовательных 

учреждений и внесение изменений в отдельные постановления Правительства 

Самарской области»; 

- Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования»; 

- Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих»; 

- Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- Постановлением Правительства Самарской области от 15.02.2006г. № 12 «Об 

установлении вознаграждения за выполнение функций классного руководителя 

педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Самарской области, и муниципальных образовательных 

учреждений»; 

- Постановлением Правительства Самарской области от 30.10.2013г. № 582 «О 

внесении изменений в отдельных постановления Правительства Самарской области»; 

- Постановлением Правительства Самарской области от 22.01.2014г. № 25 «О 

внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области», 

- Постановлением Правительства Самарской области от 04.06.2013г. №239 «Об 

установлении отдельных расходных обязательств Самарской области и внесении 

изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области; 

- Приказом Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009г. № 

29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты 
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труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской 

области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста Самарской области»; 

- Приказом Министерства образования и науки Самарской области от 30 сентября 

2015 г. № 382/1-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и 

науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении регламента 

распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных 

общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных 

образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного 

возраста Самарской области»; 

- Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»; 

-  Постановлением Правительства Самарской области от 31 декабря 2015 года № 917 

«О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской 

области и признании утратившим силу постановления Правительства Самарской 

области от 27.11.2013 № 690 «Об утверждении Методики расчета нормативов 

финансового обеспечения образовательной деятельности государственных 

профессиональных образовательных организаций в Самарской области, 

подведомственных министерству здравоохранения Самарской области, в части 

реализации основных профессиональных образовательных программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в расчете на 

одного обучающегося за счет средств областного бюджета»; 

- Приложение 4 к постановлению правительства Самарской области от 31.12.2015г. 

№ 917 (формула и распределение частей ФОТ из 4 приложения для нашего 

учреждения).  

1.3. Порядок расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на 

содержание одного обучающегося (воспитанника) в школе-интернате , перешедших 

на систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников государственных учреждений Самарской области от 29.10.2008г. № 431.   

В состав базового норматива затрат входят следующие расходы: оплата труда и 

начисления на выплаты по оплате труда; ежемесячная денежная выплата в целях 

содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями, а также иные выплаты компенсационного характера в случае увольнения 

в связи с ликвидацией и реорганизацией образовательного учреждения; оплата работ, 

услуг, необходимых в целях оказания государственных услуг по содержанию детей в 

учреждениях общего образования, имеющих интернат, в расчете на одного 

воспитанника за счет средств областного бюджета (за исключением расходов по 

оплате коммунальных услуг, расходов по содержанию зданий, помещений, дворов 

(включая расходы по вывозу снега, мусора, дезинфекции, дезинсекции, дератизации), 

расходов по капитальному ремонту имущества, расходов по оплате услуг по 

страхованию жизни, здоровья работников, расходов по проведению подрядных 

проектных и изыскательских работ в целях разработки проектно-сметной 

документации для строительства, реконструкции, технического перевооружения 

объектов); прочие расходы, осуществляемые в целях оказания государственных услуг 
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по содержанию детей в учреждениях общего образования, имеющих интернат, в 

расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета; расходы по 

оплате договоров на приобретение в целях оказания государственных услуг по 

содержанию детей в учреждениях общего образования, имеющих интернат, в расчете 

на одного воспитанника за счет средств областного бюджета сырья и материалов, 

предназначенных для однократного использования в процессе деятельности 

образовательного учреждения в течение периода, не превышающего 12 месяцев, 

независимо от их стоимости, а также предметов, используемых в процессе 

деятельности образовательного учреждения в течение периода, превышающего 12 

месяцев, но не относящихся к основным средствам.  

1.4. В базовую часть фонда оплаты труда работников школы-интерната                

включается оплата труда исходя из должностных окладов (окладов). 

1.4.1. Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей  определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и 

иных выплат.  

1.4.2. Должностные оклады (оклады) работников школы-интерната                

устанавливаются на основании постановления Правительства Самарской           

области от 29.10.2008 № 431 (с изменениями и дополнениями) в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами должностей работников и 

профессий рабочих. Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) 

работников школы-интерната устанавливаются на основании нормативных 

документов Правительства Самарской  области. 

1.4.3. При определении рабочего времени, подлежащего оплате в                     

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим                         

Положением, не учитываются следующие периоды:  

- время нахождения работника в ежегодном очередном и дополнительном 

оплачиваемых отпусках, ученическом отпуске, командировках; 

 - время нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы; 

 - время нахождения работника в отпуске по беременности и родам, уходу за 

ребенком до достижения им трехлетнего возраста;  

- период временной нетрудоспособности;  

- период, в течение которого работник был отстранен от работы в порядке 

предусмотренном законодательством РФ;  

- период, в течение которого работник отсутствовал на работе без                     

уважительной причины; 

 

        1.4.4. Положение регулирует порядок оплаты труда работников государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения школа-интернат с.Камышла, в том числе 

определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет 

средств бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам 

(далее - ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
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       1.4.5. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее-ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда)  

окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму 

рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности,  

профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с 

заработной платой за истекший календарный месяц. 

 

     1.4.6. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется 

по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке 

совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях  

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

 

    1.4.7. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего 

характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы 

(без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее 

изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

     1.4.8. Системы оплаты труда в учреждении устанавливаются коллективным договором,  

иными нормативными правовыми актами РФ содержащими нормы трудового права ,и 

Положением. 

 

     1.4.9. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, 

ставок  

заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного характера включаются в 

трудовые договоры с работниками. 

 

2. Порядок и условия труда. 

 

2.1. Основные условия оплаты труда. 

 

  2.1.1 Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, включая системы премирования. 

 

 2.1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

-государственных гарантий по оплате труда; 
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-перечня видов выплат компенсационного характера в государственных бюджетных 

учреждениях; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных 

учреждениях;  

-Положения; 

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

 

     2.1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств соответствующего бюджета и 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности(при наличии). 

 

      2.1.4. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по  

должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением 

педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов. 

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы часов  

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку  

заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся 

расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом 

установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по  

профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

 

    2.1.5. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты 

по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения 

выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы 

устанавливаются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

 

     3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

 

    3.1.1 Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников 

образования устанавливаются на основании постановлений Правительства Самарской 

области №582 от 30.10.2013г. «О внесении изменений в отдельные постановления 

Правительства Самарской области от 29 октября 2008 года N 431 «Об оплате труда 

работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных 

функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении 

методик расчета нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 

образования в расчете на одного обучающегося, воспитанника за счет средств областного 

бюджета». 

   3.1.3. Работникам,занимающим должности педагогических работников, среднего 

медицинского персонала, руководителей, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера, руководителей структурных подразделений образования, должности 

относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих второго и третьего уровня за 
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работу в образовательном учреждении расположенном в сельской местности должностной 

оклад повышается на 25 %. При начислении компенсационных и стимулирующих выплат 

учитывается оклад(ставка), увеличенный на надбавку за работу в сельской местности. 

 

 

9.Компенсационные выплаты. 

 

9.1. В ГБОУ устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

 

9.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

9.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

9.4. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, 

устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), 

рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за 

квалификацию при наличии квалификационной категории. 

 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к 

ставкам заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки 

за качество работы. 

 

9.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

 

9.4. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по 

результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в 

размере не менее 4процентов должностного оклада, ставки заработной платы, 

установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

 

Руководителями учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, 

и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной 

экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда не устанавливается. 

 

9.5. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической  

работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается 

от заработной  
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платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической 

работы или учебной (преподавательской) работы. 

 

9.6. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

 

9.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности 

(должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, 

так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные 

размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от 

квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования 

рабочего времени. 

 

9.8. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится 

работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

 

9.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлеченных  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет не менее: 

 

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при 

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверхдолжностного оклада (ставки заработной платы), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

 

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного 

оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной 
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платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

 

9.10. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в 

ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за 

каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется 

путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

 

При расчете ночных и праздничных часов, работникам,работающим по скользящему 

графику работу применять методику расчета в соответствие с письмом Минобранауки РФ 

№ АФ-947 от 26.10.2004г (раздел VI повышение ставок заработной платы и должностных 

окладов п.6.1.1. на 15-20 % за работу специальных (коррекционных)образовательных 

учреждений п.6.16 на 20% за работу учреждений для детей- сирот. 

 

Применять расчет  исходя  из размера ставки при расчете доплаты за работу в ночное 

время, и работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления 

должностного оклада с учетом увеличения на 20% надбавки педагогическим 

работникам –за работу в учреждениях для детей с ограниченными возможностями 

здоровья и 15% техническому персоналуза работу в учреждениях для детей с 

ограниченными возможностями здоровья на среднегодовую норму рабочего времени в 

соответствующем году. 

Для доплаты за работу в ночное время для технического персонала применять расчет: 

Должностной оклад с учетом увеличения надбавки на 15% за работу с ОВЗ / 

среднегодовое количество нормы рабочего времени в соответствующем году  х 35% х 

количество отработанных часов в ночное время. 

 Для доплаты за работу в праздничное  время для технического персонала применять 

расчет: 

Должностной оклад с учетом увеличения надбавки на 15% за работу с ОВЗ / 

среднегодовое количество нормы рабочего времени в соответствующем году  х 35% х 

количество отработанных часов. 

 

9.11. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам учреждения  

в соответствии с таблицей № 1 

 

Размеры доплаты за работу в особых условиях труда 

 

№ п/п Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

(проценты) 

1 Педагогическим работникам -за работу в учреждениях 

для детей с ограниченными возможностями здоровья 

или нуждающихся в длительном лечении  

 

20 
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2 Техническому вспомогательному персоналу- за 

работу в учреждениях для детей с ограниченными 

возможностями здоровья или нуждающихся в 

длительном лечении 

 

15 

 

Примечание к таблице № 1: 

 

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада,  

ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 

 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы  

или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, доплата за работу в особых 

условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 

платы и установленного объема педагогической работы или учебной работы в особых 

условиях труда. 

 

9.12. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками 

(профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за 

осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 

обязанностей, в соответствии с таблицей № 2. 

 

 

№ п/п Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

(проценты) 

1 Учителя-за проверку тетрадей 

Начальных классов 

Математика 

Русский язык 

 

До 10 

До 10 

До 15 

2 Педагогические работники –за заведование 

учебными кабинетами 

(лабораториями),спортивными залами 

 

До 10 

3 Педагогические работники -руководство 

методическими ,творческими объединениями 

10 

4 Специалисты, учителя -за заведование 

оборудованными кабинетами психологии, 

логопедии, географии, СБО, ЛФК 

 

10 

5 Учителя технологии и информатики -за 

заведование пришкольным участком ,учебными 

мастерскими, компьютерным кабинетом 

20 

6 Библиотекарь, кастелянша, помощники 

воспитателя, кладовщица, инженер по охране 

труда, документовед, швея по ремонту одежды, 

воспитатель-     за работу в неблагоприятных 

условиях труда (библиотека ,склады, котельная, 

мастерская) 

 

До 12 
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7 Учителя физической культуры и ЛФК-за 

внеклассную физкультурно-оздоровительную 

работу 

25 

8 Библиотекарь-за работу с фондом учебников 

 

25 

9 За размещение информации на официальном 

сайте 

10 

10 Учитель-логопед,психолог-за ведение 

документаций по ОПМПК 

До 20 

11 Повар-за выполнение работ у горячих плит, 

электрожарочных шкафов. 

До 12 

12 Повар-за выполнение работ с разделкой, об-

резкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, 

опалкой птиц 

До 12 

13 Кухонный рабочий-за работу, связанную с 

мойкой посуды, тары и технологического 

оборудования вручную с применением кислот, 

щелочей и других химических веществ. 

До 10 

14 Кухонный рабочий- за работу по хлорированию 

воды, с приготовлением дезинфицирующих 

растворов, а также с их применением. 

До 10 

15 Специалисты, педагогические работники-за 

работу с дисплеями ЭВМ, компьютеров. 

До 12 

16 За работы по изготовлению, обработке копий, 

печатных форм для всех видов печати. 

До 10 

17 Медицинская сестра- за обязанности диетической 

сестры по контролю за питанием, проведения 

профилактических .прививок, проведения 

медосмотров сотрудников, оформление 

медицинских документов.   

 

 

До 15 

18 Водители, кладовщица, кастелянша- за 

погрузочно-разгрузочные работы. 

До 35 

19 Учителя       технологий- за подготовку, участие 

на районных, областных выстав-ках детского 

творчества 

До 10 

20 Документовед- за выполнение обязанностей 

воинского и бронирования. 

25 

21 Водители- за отдаленность от областного центра 

и отсутствие механиков по ремонту. 

До 15 

22 Водители- за перевозки, связанные с 

пассажирами. 

До 15 

23 Заместители директора, водители- за 

ненормированный рабочий день. 

 

До 50 

24 Педагог-организатор, музыкальный 

руководитель, педагогические работники- за 

организацию и проведение               

общешкольных         мероприятий. 

 

До 30 

25 Педагогические работники-За активное участие в 

жизни школы-интерната, РОО, поселения и 

района, в работе ДНД, ДПД,ГОЧС,МЧС. 

 

До 25 

26 Педагогические работники- за организацию До 10 
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общественно-полезного труда. 

27 Педагогические работники-За проведение 

открытых уроков и внеклассных мероприятий. 

До 15 

28 Педагогические работники- За разработку 

различных положений о смотрах, конкурсах, 

фестивалях. 

До 15 

29 Педагогические работники- за организацию 

работы с внешкольными учреждениями, 

организациями. 

До 10 

30 Водители-За разъездной характер работы До 20 

 

31 За видеосъемки        мероприятий, уроков. До 10 

 

32 Воспитатели- за помывку детей в банный период. 

 

До 40 

33 За расширение зоны деятельности. До 100 

34 Педагогические работники-За работу в условиях 

эксперимента 

До 20 

35 Заместители директора школы-интерната, 

педагогические работники.-За 

совершенствование форм и методов воспитания, 

внедрение новых программ обучения и 

воспитания 

 

До 50 

36 Воспитатели, кастелянша, швея по           ремонту 

одежды- за ремонт одежды 

До 20 

37 Водители, тракторист- за классность До 25 

38 За привлечение спонсорской помощи. До 10% от суммы 

спонсорской помощи. 

39 Водители- за обслуживание и работу на второй 

закрепленной машине. 

До 100 

40 Педагогические работники- За ведение 

дополнительной кружковой работы. 

До 50 

41 Заместителям директора, 

экономистам, контрактному управляющему,                           

документоведу, медицинским сестрам,  поварам, 

водителям- за работу не входящую в круг 

обязанностей работника 

 

До 150 

42 Работники Учреждения-- за высокую оценку 

выполнения своих должностных обязанностей, 

наличие грамот и званий: 

  - школьная 

  - ТОО 

  - СВУ 

  - МОиН Самарской области 

   -Министерства здравоохранения Российской  

     Федерации»    

  - МОиН Российской Федерации 

  - «Отличник просвещения РФ» 

 

 

 

 

100-00 руб. 

200-00 руб. 

500-00 руб. 

1000-00 руб. 

1500-00 руб. 

 

 

2000-00 руб. 

 

43 Медицинская сестра, повар, кухонный работник, 

машинист по стирке белья ,водитель-за вредные 

 

4-12% 
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условия труда по результатам СОУТ 

 

 

 

 

 

Примечания к таблице № 2: 

 

1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада, ставки заработной 

платы по  

соответствующей должности (профессии). 

 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы  

или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, а также при почасовой 

оплате труда педагогических работников доплата за осуществление дополнительной 

работы, не входящей в  

круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной платы по 

соответствующей педагогической должности. 

 

9.13. В случае необходимости обязанности по классному руководству в 

общеобразовательных учреждениях могут возлагаться на работников из числа 

административно-управленческого персонала при условии ведения ими педагогической 

или учебной работы и исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по 

соответствующей педагогической (учительской) должности. 

 

9.14.  Надбавка за почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской 

Федерации, полученный за достижения в сфере  образования – 10% должностного оклада. 

При наличии у работника двух и более почетных званий указанная надбавка 

устанавливается на основании одного из них. 

 

 Выплата надбавки работникам, имеющим почетные звания, производится только по 

основной работе. При наличии у работника ученой степени и почетного звания надбавки 

устанавливаются по каждому из этих оснований. 

 При наступлении у работника права на установление надбавки при   присвоении 

почетного звания выплата надбавки производится в соответствии с приказом учреждения 

при наличии денежных средств. 

9.15. Надбавки за классность устанавливаются водителям автомобилей: 

- 1 класса (водители транспортных средств категории «В», «С», «Д» и «Е») -– 25 % 

оклада; 

-2 класса (водители транспортных средств категории «В», «С» и «Д») – 10 % оклада. 

 

Надбавка за классность водителям автомобилей выплачивается одновременно с окладом. 

При постановке закрепленного за водителем автомобиля на ремонт или техническое 

обслуживание, водитель  привлекается для работы по специальности на другом 

автомобиле. 
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9.16. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в следующих 

размерах: 

В школе-интернате: 

- при выслуге от З лет до 10 лет - 2 процента должностного оклада. 

- при выслуге свыше 10лет - 4 процента должностного оклада,  

 

В стаж работы для установления надбавка за выслугу лет включаются периоды работы в 

муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной 

подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы могут быть 

засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав 

СССР по 26.12.1991 включительно, при наличии подтверждающих документов. 

 

Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с 

которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. При 

отсутствии трудовой книжки, а также в случае, когда в трудовой книжке содержатся 

неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах 

работы, в подтверждение периодов работы принимаются письменные трудовые договоры, 

оформленные в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день 

возникновения соответствующих правоотношений, трудовые книжки колхозников, 

справки, выдаваемые работодателями или соответствующими государственными 

(муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу 

заработной платы. 

 

Для определения размера надбавки время работы в образовательных учреждениях всех 

типов и форм собственности в должностях, отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам должностей, указанным в настоящем пункте, суммируется. 

Выплата надбавки производится со дня возникновения у работника образовательного 

учреждения права на получение этой надбавки. 

 

 10. Условия оплаты труда директора учреждения и его заместителей. 

 

10.1. Должностной оклад директора учреждения определяется трудовым договором.  

Размер должностного оклада устанавливается работодателем в соответствии с 

показателями отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей (согласно 

Постановлению Правительства Самарской области от 30.10.2013г. № 582 учетом                         

последующих изменений). 

  10.2. Должностные оклады заместителей директора учреждения устанавливаются 

штатным расписанием (согласно Постановления  Правительства Самарской области от 

30.10.2013г. № 582) и утверждаются приказом директора. 

   10.3. Виды и порядок дополнительных выплат из специальной и стимулирующей частей 

ФОТ директору учреждения устанавливаются Северо-Восточным управлением 

Министерства образования и науки  Самарской области и выплачиваются за счет ФОТ 

Учреждения.  

   10.4. Заместителям директора учреждения – все выплаты устанавливаются директором 

учреждения из сложившейся экономии ФОТ за отчетный период. 

 

11. Стимулирующие выплаты 
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11.1. В ГБОУ РШИ с. Камышла  устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год; 

-премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ; 

- иные выплаты стимулирующего характера. 

11.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, повышению 

своегопрофессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную 

работу. 

 

11.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 

работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей 

и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, 

в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

 

11.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы 

по организации образовательного процесса. 

 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от  

должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы - от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или 

в абсолютном размере. Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых 

показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда педагогических 

работников определяются учреждением согласно Приложению 4. «Положение о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в ГБОУ РШИ с. Камышла». 

 

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 

результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом 

руководителя учреждения. 

 

  11.5. Надбавка за качество выполняемых работ в % от должностного оклада (ставки 

заработной платы) устанавливается работникам учреждений, в том числе руководителям с 

учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач. 

 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 

принимается: 

- руководителю учреждения - органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком; 

- работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным 

нормативным актом  об оплате труда. 
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Для определения размера надбавки время работы в образовательных учреждениях всех 

типов и форм собственности в должностях, отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам должностей, указанным в настоящем пункте, суммируется. 

Выплата надбавки производится со дня возникновения у работника образовательного 

учреждения права на получение этой надбавки. 

 

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от 

должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при наличии 

квалификационной категории(педагогическим работникам, для которых предусмотрены 

нормы часов педагогической работыили нормы часов учебной работы за ставку 

заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с 

учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и 

установленного объема педагогической работы или учебной работы). 

  11.6. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за 

результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и 

коллективный результат труда. 

Премирование работников осуществляется в соответствии с Приложением 1 к настоящему 

Положению и на основании приказа руководителя. 

 

11.7. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации  

труда; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

- соблюдение исполнительской дисциплины; 

- обеспечение сохранности государственного имущества и т.д. 

 

11.8. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 

органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых 

показателей эффективности деятельности учреждения. 

 

11.9. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, включая порядок 

определения должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

 

11.10. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

11.11. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе 

отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного 

количества баллов, набранного по объемным показателям, определяется согласно таблице 

№ 3. 
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№ 

п/п 

Тип учреждения Группы по оплате труда руководителей,к которой 

относится учреждение ,в зависимости от суммы баллов 

  I II III IV 

1 Образовательные 

учреждения 

Свыше 500 До 500 До 350 До 200 

 

Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно органами, 

осуществляющими функции и полномочия учредителя в отношении учреждений, в 

устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие объемов работы учреждений. 

 

11.12. Установление должностных окладов заместителям руководителя осуществляется 

приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей 

каждого заместителя, его компетенции и квалификации. 

11.13. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям и главным 

бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 2 настоящего Положения. 

11.14. Руководитель учреждения, заместители руководителя помимо основной работы 

имеют право осуществлять педагогическую работу (при соответствии необходимым 

профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении или другую 

работу в соответствии необходимым профессиональным квалификационным 

требованиям. 

 

Оплата труда руководителя и его заместителей за осуществление педагогической работы 

или другой работы в том же учреждении устанавливается раздельно по каждой должности 

(видуработы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) 

по соответствующей педагогический или иной должности, выплат компенсационного 

характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего 

характера - надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и 

надбавки за реализацию профильных образовательных программ. 

 

Предельный объем педагогической работы или иной работы, который может выполняться 

в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении учреждения, 

заместителями руководителя - руководителем учреждения, но не более 300 часов в год. 

 

Педагогическая или иная работа, осуществляемая руководителем учреждения и 

заместителями руководителей в том же образовательном учреждении, совместительством 

не считается. 

 

11.15. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям, их заместителям 

устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной 

платы руководителя учреждения, его заместителей), (далее - предельное соотношение 

заработной платы). 
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11.16. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы 

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения: 

 

Средняя списочная численность (человек) Размеры предельного соотношения  

заработной платы 

1 2 

Свыше 50 человек 4,0 
 

 

11.17. Для заместителей руководителя, размер предельного соотношения заработной 

платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, 

установленного руководителю учреждения, на 1,0. 

 

11.18. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя в отношении учреждения, руководителю учреждения, его 

заместителям на определенный период может устанавливаться предельное соотношение 

заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности 

работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной 

деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией) 

 

11.19. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является 

обязательным для включения в трудовой договор. 

10.5.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несут 

руководители учреждений. 

 

11.20. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется 

группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем 

на 1 год. 

 

             12. Особенности условий оплаты труда педагогических работников. 

 

12.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с 

положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России № 1601), предусматривающими, 

что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего 

времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

 

12.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том 

числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется 

учреждением в порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется 
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учреждением в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России № 

1601. 

 

   12.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с 

педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, включаются 

условия, связанные с: 

- установленным объемом педагогической работы или учебной работы; 

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в  

зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной работы; 

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

 

12.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

 

    12.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 

осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

 

12.6. Предоставление учебной работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы 

в том же образовательном учреждении (включая руководителей учреждений и их 

заместителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при 

условии, что педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены учебнойнагрузкой по своей специальности 

в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы. 

  12.7. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим 

работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов 

учебной работы) в неделю. 

Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогических работников, для 

которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы 

установлены пунктами 2.3-2.7 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, и 

педагогических работников, для которых нормы часов учебной работы в неделю за ставку 

заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1 к приказу 

Минобрнауки России № 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы 

по соответствующей должности на установленный объем педагогической работы 

(учебной работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов 

педагогической работы (учебной работы) в неделю. 
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В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы: 

учителей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном 

или нескольких); 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

 

  12.8. Заработная плата педагогических работников, определенная на основе 

должностных окладов и ставок заработной платы, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, включаются в месячную заработную плату педагогическим 

работникам при тарификации. 

 

Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

 

  12.9. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на 

предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по учебным 

полугодиям. 

 

   12.10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников: 

 

  12.10.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате за: 

- часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинамучителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 

месяцев; 

- педагогическую работу специалистов иных организаций, привлекаемых для 

педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации. 

-при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических 

и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные учреждения; 

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с пунктом 4.1 

настоящих Рекомендаций; 

- при оплате преподавателей учреждений начального и среднего профессионального 

образования за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового 

объема учебной нагрузки. 

 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления 

месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленного по занимаемой должности. 
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Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

12.10.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из 

фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и 

часовой ставки педагогического работника. 

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей 

педагогической должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой 

ставки исчисляется исходя из: 

- ставки заработной платы, 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

- для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической 

работы (нормы часов учебной работы) в неделю, путем умножения нормы часов 

педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе),а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

  12.10.3. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя и 

другого педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 

месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической 

педагогической (учебной) работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением 

его недельной педагогической (учебной) нагрузки путем внесения необходимых 

изменений в тарификацию. 

При почасовой оплате труда за временного отсутствующего педагогического работника 

согласно п. 5.1 раздела V  Порядка и условия почасовой оплаты труда вышеуказанного 

письма) применять среднемесячное количество рабочих часов, которое  определены путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной на ставку 

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей недели и делением полученного результата на 5 (количество 

рабочий дней в неделю),а затем на 12 (количество месяцев в году). 

 

13.  Другие вопросы оплаты труда 

 

13.1. За выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам 

учреждения устанавливается ежемесячное вознаграждение,  пропорционально в классах с 

наполняемостью 12 человек и более в раз-мере  2 015 (Две тысячи пятьсот) рублей 

(Постановление Правительства Самарской области от 15.02.2006г. № 12 «Об 

установлении вознаграждения за выполнение функций классного руководителя»); в 

классах с наполняемостью менее 12 человек, в размере, уменьшенном пропорционально 

количеству обучающихся. Вознаграждение является дополнительным и не отменяет 

установленных настоящим Положением доплат педагогическим работникам за 

осуществление классного руководства из средств субъекта РФ. Указанное вознаграждение 

учитывается при расчете среднего заработка.  
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13.2. Работникам учреждения, заработная плата которых по новой системе оплаты труда с 

учетом специальных и стимулирующих выплат ниже установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда, устанавливаются выплаты в абсолютном 

размере с учетом дифференциации оплаты труда по должностям служащих и профессиям 

рабочих. 

   Размер выплат может меняться в зависимости от изменения условий труда работника 

учреждения. Указанные выплаты обеспечиваются руководителем учреждения за счет 

средств бюджета, направленных учреждением на оплату труда. Указанные выплаты 

учитываются при расчете среднего заработка. 

 

13.3. При наличии денежных средств, из экономии фонда оплаты труда может 

осуществляться премирование: 

 - в связи с государственными или профессиональными праздниками: 

Днем учителя, Днем защитника Отечества, Международным женским днем – 8 марта и 

другими праздничными датами; 

-юбилейные даты (50,55,60,65 со дня рождения)-до 1000 рублей; 

- в связи с уходом на пенсию. 

 - за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ (устранение 

последствий аварий, за качественную организацию различных мероприятий научно-

методического, реабилитационного, социально-культурного и другого характера, а также 

выставок, семинаров, конференций, фестивалей, конкурсов, смотров); 

- в других случаях. 

 

Поощрительное премирование является правом, а не обязанностью работодателя. 

Премирование осуществляется по приказу директора. Конкретныйразмер премии 

утверждается директором Учреждения в зависимости от личного вклада каждого 

работника в общие результаты работы Учреждения и  максимальным размером не 

ограничивается. Премирование работников учреждения по результатам работы 

производится в целях усиления их  материальной заинтересованности вповышении 

качества выполняемых задач, уровня ответственности за порученную работу, а также в 

своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей. 

Уволенные работники премированию не подлежат. 

 

   13.4. Работникам учреждения предусмотрена материальная помощь из экономии фонда 

оплаты труда в следующих случаях: 

- длительное заболевание работника, требующего дорогостоящего лечения, 

подтвержденное соответствующими документами-до 5000 рублей ; 

- утрата в крупных размерах имущества в результате пожара, землетрясения, наводнения, 

кражи, факт которой установлен правоохранительными органами и других форс-

мажорных обстоятельств- до 5000 рублей; 

- смерть работника, смерть близких родственников работника (супруга, детей, родителей) 

–до 1 000 рублей; 

    Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении работнику материальной 

помощи является письменное заявление работника, поданное в отдел кадров учреждения 

не позднее одного месяца с даты события и  подтверждающие документы случая, в 

результате которого положена  материальная помощь. 

 Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается 

директором учреждения. 
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В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи по их 

заявлению при предъявлении соответствующих документов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


